Cislo zmluvy - 82/2016/R
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornrou $kolou obehodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin '
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han€inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo 0iétun : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a

Podnikom : Synot Gastro Slovakia s.r.o.

Prevadzkou : Hotel Elizabeth, ul. Gen. M.R.Stefanika2, 911 01 Trendin
Zastapenym : Tiagom Viganom

1CO : 36690805

Tel. &islo . recepcia@hotelelizabeth.sk

(dalej len ,,podnik™)

(@alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor,

Clanok IL.
Druh innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodriovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clinok TH.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizoval v prevadzke organizacie nachadzajicej sa na
ulici Gen. M.R.Stefanika2, 911 01 Trenéin.

La

) Clanok V. ,
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a defi jeho zalatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, kiory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac est’ vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
a7 piateho roénika sedem vyuovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie Cas v trvani
Sest'desiat mindt. Prestavky pocas vyuCovania st rovnaké ako u zamestnancov.,

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7.00 hodine, ukoncenie
vyutovania #akov mlad&ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov starich ako 18 rokcv je do 22:00 hodiny.

Praktick¢ vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 ziacky.

Praktické vyudovanie zatina diiom 29.05.2017 a konéf diiom 09.06.2017.

Clinok V.
Pocet ziakov

. Poget ziakov, ktori sa z(éastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

Ziakov Studijného odboru
ziakov uéebného odboru
ziakov §tudijného odboru
Ziakov uebného odboru

a) parny tyZzden

b) nepérny tyzdei

O o/ O o

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat® odborny vycvik a odbornu prax je uvedeny
vy prilohe &.1, ktora tvor{ neoddelitelnt sulast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clinok VL ,
Pocet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe a intruktorov

. Strany sa dohodli, Ze po¢et majstrov odbornej vychovy a ufitelov odbornej praxe, ktori

bud viest’ praktické vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet majstrov odborne]
vychovy a uditel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, priCom mdze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. InStruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zdkona NR. SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny zoznam majsirov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a inStruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, néklady na inStrukiora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odborne;




praxe i indtruktorov vykondva hlavng majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL.
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

- Skola poudi Ziakov o v¥eobecnych zasaddch dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyutovania, zdroven na konkréinej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizécie,

. Organizécia je povinnd vytvaraf podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujiice

praktické vyudovanie v silade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyutovania sa iaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju pristu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti,z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrziavania opatrent na zaistenie bezpenosti zabezpeduje indtruktor, majster

odbornej vychovy a ugitel odbornej praxe.

- Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

ndkiady podniku.

- Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clinok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktor{ budu vykondvat’
odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu €. 1, informativny obsah odbomého vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik = odbornej praxe ako prflohu ¢. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku sit povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochéadzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluzich nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania #akov.
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontroly a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

-V spolupréci s prevddzkou podniku riesit porusenia kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit pracovisko k vykonédvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




[

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vyevik alebo odbornii prax, méoze

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornt prax vykonédvaju Ziaci pod dozorom intrukfora.

. V pripade dihodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnaf’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickyin planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umo#nit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti Ziakov v sucinnosti s majstrom odborne;
vychovy alebo uéitelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa =zavidzuje umoZnit’ Ziakom $koly vykonavajiicim u nej odbomy vycvik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

zamesinavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

V pripade potreby posudenia zdravoinej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto¢iuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to od 29.05.2017 do 09.06.2017.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukondit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou fehotou nasledujicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi

ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov.




5. Zmiuva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znal suhlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a u¢innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

Trenéin 19.05.2017

gr. Mdria Handinska Tiago Vigano
riaditél’ka SOS obchodu a sluZieb riaditel hotela




Priloha &, | :
Zoznam majstrov, ucitelov, mstruktorov, Ziakov | ¢asovy rozsah vyucovacej povinnostj

Zoznam majstroy odborného vyeviku a uitePoy odbornej praxe:
1. Ing. Gabriely Kelesiova
2. Ing. Janka Mandincovs

Zoznam instruktorgy a ich pouZitelng kvalifikacia:
I. Milan Zagik, prevadzkar

Trieda, 0'(_11)_01- o

HIRS,
ruchy

Meno Ziaka

Ditum OV'v ditoch a tyzdn; |

narodenia

|
—

, sluzb v cestovnom |
Petrova Aneta Y ‘

Prilohu vypracovalg- Ing. Marting Bartekova Dna: 17.052017

Zmenu prilohy vypracoval- {(uvadza sy pri zmene)
Dia: (uvddza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvddza sg pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

ML ro¢nik

¢ ziskava vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné¢ pre kvalifikovani pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kanceldrie a cestovné agentiry, kultirno - informacéné
centra, kultdmo — spoloCenské zariadenia,

e osvojuje si Cinnosti v cestovnych kancelaridch a cestovnych agentirach, kultirno —
informacénych centrach, kultirno — spoloenskych zariadeniach, obozniami sa so
zékladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zariadeniach,

¢ 0svojuje si ¢innosti spojené so sprievodcovskymi a animaénymi stuZbami,

o ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelarif, animaéného programu a kulturneho programu.




